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	一级
指标
	二级指标
	指标内涵
	主要观测点
	学院自评（100分）
	校学生会打分
（100分）

	1.组织
架构
（20分）
	1.1机构和人员设置（6分）
	组织机构精简，工作机构架构为“主席团+工作部门”模式，未在工作部门以上或以下设置“中心”、“项目办公室”等常设层级。工作人员不超过30人。主席团成员不超过3人。除主席、副主席（轮值执行主席）、部长、副部长、干事外未设其他职务。学生会组织工作机构应成立团支部，团支部书记由学生会主席团成员担任。
	组织结构框图、部门工作职能介绍、换届通知、公示、任命文件及相关佐证图片（报道截图）等 。
	
	

	
	1.2工作开展情况（6分）
	坚持全心全意服务同学,聚焦主责主业开展工作。未承担宿舍管理、校园文明纠察、安全保卫等高校行政职能。发挥贴近同学、覆盖广泛的组织优势，当好党联系青年学生的桥梁和纽带，健全线上线下密切联系同学机制，常态化了解并反映同学思想动态、普遍需求、突出困难，做好同学在学业、就业、创业等方面普遍关心的政策宣讲和具体服务。严格落实学生会重大事项向党委请示报告制度。
	相关工作总结、佐证图片（报道截图）等 。
	
	

	
	1.3工作人员选拔要求（8分）
	工作人员为中共党员或共青团员。学生会工作人员选拔规范，公平公正公开，人员符合遴选条件。开展述职评议，组建由学院学生代表为主，院党委和团委共同参与的评议组。每学期从政治态度、道德品行、学习情况、工作成效、纪律作风等方面进行全面客观的综合评价。学生会组织工作人员中除一年级新生外的本专科生最近1个学期/最近1学年/入学以来三者取其一 ,学习成绩综合排名在本专业前30%以内,且无课业不及格情况。
	工作人员选拔、述职评议制度文件，评议会人员组成名单，工作人员学习成绩、排名，培训计划，述职评议结果，相关佐证图片（报道截图）等 。
	
	

	2.工作
成效
（70分）
	2.1学生代表大会召开情况（15分）
	学生会有选拔、培养、考评、述职机制；按期规范召开学代会。
	学代会资料是否齐全、流程是否正确。
	
	

	
	2.2队伍建设（15分）
	学生会团支部每学期至少组织开展2次政治理论学习。建立常态化骨干培训培训制度，以政治理论学习为重点，突出服务同学宗旨教育和纪律作风教育，每年春、秋季开学分别开展1期培训。
	有活动计划，工作总结、图片、新闻稿件等资料。
	
	

	
	2.3思想引领（10分）
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，加强对同学的政治引领为根本，以全心全意服务同学为宗旨，引领青年学生深刻领悟“两个确立”的决定性意义，不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。
积极组织学生参与校院两级青马工程培训班、推荐优秀学生骨干参加校学生会主席团成员、部门负责人竞聘工作。
	培训班：相关活动的总结、新闻稿、照片、名单等材料；
推荐人才：校学生会学生干部名单（推荐并留用可计分，原校学生会大一干事竞聘不计分）。
	
	

	
	2.4校园文化艺术活动（10分）
	在校园文化艺术节、社团文化节中积极打造学院特色活动，积极组织学生参与草坪音乐节、迎新生文艺晚会、“一二·九”文化艺术节、高雅艺术进校园、周周有电影等活动。构建“工作人员＋项目志愿者”的工作力量组成模式，优化工作项目志愿者招募、培训和激励机制，鼓励运用“第二课堂成绩单”认定评价项目志愿者。
	培育校园文化品牌活动，申报立项活动。
	
	

	
	2.5实践创新（10分）
	积极组织学生参加大学生“挑战杯”“思政大比武”等课外学术科技作品竞赛。
	活动参与度，材料上报情况。
	
	

	
	2.6维护学生权益（10分）
	切实为同学服务，扎实开展“我为同学做实事”实践活动，有针对性地策划一批“小而实”的服务项目，帮助同学解决急难愁盼问题。建立服务同学项目执行情况和同学满意度调研评估机制，根据评估结果对项目进行调整优化。
	“我为同学做实事”推文新闻稿发布情况。
	
	

	3.特色
工作和创新意识
（10分）
	院级活动创新情况。结合学院专业学科特点和学生实际，发挥学生会组织作用，开展特色工作。
	创新活动的策划情况，活动资料的收集情况。
	
	



