
常州纺织服装职业技术学院第四届
“活力团支部、魅力团支书”风采展示评选活动方案 

一、活动主题 
五四传薪火  青春酬壮志
二、活动宗旨
2019年是中华人民共和国建国70周年、五四运动100周年，是落实“全团抓学校”工作要求，着力实施新举措，全力创造新成效的重要之年，也是抓好基层团干部队伍，重塑团干部新形象的工作要求，开展基层团组织、基层团干部展示评选活动，通过活动进一步明确团支部职责和工作规范，提升我校基层团组织建设活力，推动基层团组织吸引力、凝聚力，为基层团支部书记展示个人魅力搭建平台。
三、活动范围
全校各团支部及团支部书记
四、活动时间 
2019年4月3日—5月3日
五、具体安排
为最大限度地发现、推荐、宣传工作突出的团支部书记和充满凝聚力的团支部，第四届“魅力团支书、活力团支部”风采大赛以团支书“双述双评”工作为基准线，通过校级风采展示，评选产生一批“活力团支部、魅力团支书”成为江苏省“魅力团支书、活力团支部”校级立项创建单位。
（一）二级学院部署阶段（4月3日-4月17日）
结合从严治团，认真开展“双述双评”工作。为加强团支部书记队伍建设，充分激发基层团支部建设活力，校团委按照关于推进从严治团工作部署，全校在校团支部紧扣新时代主题，以团支书述职—民主评议—团支部评价为载体，着力提高基层团支部的影响力、号召力、战斗力和影响力。
（二）校级推荐阶段（4月17日-4月24日）
二级团委组织各团支部对应的团支书述职，从述职汇报、支部台账、支部荣誉等进行考评，通过公开竞选、PPT述职、投票，在团支部内进行民主评议，做到公平公正公开，遴选出最终团支部参加校级评选。 
（三）评选阶段（4月24日-5月3日）
1.专家评选（4月24日-4月29日）：校团委组织专家组对材料进行评审，评选产生20个“活力团支部”及其对应的20名“魅力团支书”候选名单。
2.展示评选（4月30日-5月3日）：通过“5分钟路演”的方式，充分展示团支部、团支书的风采，评选产生10个“活力团支部”及其对应的10名“魅力团支书” 并授予江苏省“魅力团支书、活力团支部”校级立项创建单位。
六、相关说明
1.各学院需提交在校团支书述评报告、述评名单、述评工作图片等“双述双评”相关材料，推荐校级“活力团支部、魅力团支书”时，需提交团支部工作台帐、推荐表、事迹材料（1500字）电子稿、纸质稿。
2.“5分钟路演”的形式说明：各团支部可以在五分钟之内，以PPT汇报的方式充分展示团支部的建设工作情况，要求汇报人必须是团支部书记。
七、奖项设置
1.此次评比共设置10个“活力团支部”及其对应的10名“魅力团支书”，获奖集体及个人均颁发荣誉证书。
2.评选产生的“活力团支部”、“魅力团支书”授予江苏省“魅力团支书、活力团支部”校级立项创建单位并给予1000元立项创建基金。
八、工作要求 
1.高度重视、加强领导。此次开展的“魅力团支书、活力团支部”风采展示活动是团省委号召全省共青团组织集中展示基层团支部、团干部风采的重要活动，旨在进一步活跃共青团工作氛围、加强广大团员青年的凝聚力、影响力。各学院要高度重视，统一部署，实施开展推荐选拔工作，吸引更多的学生广泛参与。
2.加强引导、广泛宣传。各学院应在推荐选拔过程中加强引导，弘扬主旋律，切实增强并探索共青团特有的宣传优势，运用PU平台、团属新媒体平台，力争覆盖到所有班级团支部，努力形成学生广泛关注、积极参与的浓厚氛围。 
3.培养典型、总结案例。各学院要通过此次活动选树一批优秀学生典型，收集整理一批基层团工作典型案例，用于今后的宣传和工作指导。
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